“Aves migratorias”
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La proxima
temporada,
cuando veas a
las aves
emigrar,
dirigiéndose
hacia un lugar
mas calido para
pasar el
invierno  fijate
gue vuelan en
forma de “v*, tal
vez te mterese
saber por que lo
hacen asi.
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Al volar en
formacion
de“v”’...
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...La bandada
entera aumenta en
un 71% el alcance

del vuelo con

relaciéon al de un
pajaro volando
sélo.
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LECCION 1:

Compartir la misma
direccion
y el sentido del grupo,
permite llegar mas
rapido
y facilmente a destino,
porque ayudandonos
entre nosotros los
logros
son mejores
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Cuando una ave sale de la formacion...
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y la dificultad de volar solo.
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Entonces, rapidamente retorna a la formacion,
para aprovechar el poder de elevacion de los que estan a su frente.
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L ECCION 2:

Permaneciendo en sintonia
y unidos junto a aquellos
gue se dirigen en nuestra

misma direccion, el
esfuerzo sera menor.

Sera mas sencillo y
placentero alcanzar las
metas.

Estaremos dispuestos a
aceptar y ofrecer ayuda
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Cuando el ave lider se cansa...
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... Se traslada al final de la formacidn mientras otro asume la delantera.
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L ECCION 3:

Compartir el liderazgo.

Respetarnos
mutuamente en todo
momento.

y los trabajos mas
dificiles.

Reunir habilidades y
capacidades, combinar
dones, talentos y
recursos.
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Las aves volando en formacion graznan para dar coraje y aliento a los
gue van al frente, para que asi mantengan la velocidad
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LECCION 4:

Cuando hay coraje y
aliento,
el progreso es mayor.

Una palabra de aliento a
tiempo motiva,
ayuda, da fuerzas,
produce el mejor
de los beneficios.
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Cuando un ave
se enferma
es herido o esta
cansado...
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Y debe salir de la
formacion
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Otros salen de la formacion y lo acompafan para ayudarlo y protegerlo.
permanecen con el hasta que muera o sea capaz de volar nuevamente; alcanzan
su bandada, o se integran a otra formacion.
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LECCION 5:

Estemos unidos
uno al lado del otro,
pese a las

los
momentos de
dificultad,
como en los
momentos de
esfuerzo.
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apoyandonos y acompaniandonos. : :
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Si pese a las
diferencias
podemos
conformar un
grupo humano
para afrontar
todo
tipo de
situaciones.

El trabajar en equipo resulta provechoso no solo para una persona si no para todo
el equipo involucrado. el trabajar en equipo nos traera mas satisfaccion y nos hara
mas sociables.
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